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Kestavan kehityksen toimenpidesitoumus on organisaatioille ja yksityishenkildille avoin ja
vapaaehtoinen tapa osallistua konkreettisesti kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttami-
seen. Vuoteen 2050 tahtaava Suomen kansallinen yhteiskuntasitoumus maarittelee kes-
keiset kestavan kehityksen tavoitteet. Niitad toteutetaan jo noin 700 toimenpidesitoumuk-
sen avulla. Lisaa aktiivisia toimia kuitenkin tarvitaan.

Sitoumusten maaran moninkertaistaminen nykyisesta vaatii sitoumuksen tehneiden hy-
vien kokemusten ja heille koituneiden konkreettisten hyotyjen nakyvaksi tekemista. Tama
edellyttad lisdpanostusta sitoumuksia koskevaan viestintdan ja vuorovaikutukseen seka
itse tydkalun kehittamista.

Edelldkavijdiden innostus voi hiipua, jos toimenpidesitoumuksista kertyvaa tietoa ei pysty-
ta hyddyntamaan tehokkaasti. Sitoumukset kokoavan verkkosivuston ja tietokannan kehit-
tamiseen seka yhteistydn koordinointiin eri aloitteiden, jarjestelmien ja verkostojen valilla
on oltava riittdvasti resursseja.

Poliittisilla paattajilla on tarkea rooli esimerkin nayttajina, jotta Suomesta tulee kansainvali-
sesti tunnettu kestavan kehityksen edellakavija. Johtajuutta tulee osoittaa seka turvaamal-
la riittavat resurssit ettd korostamalla Suomessa kehitetyn sitoumusprosessin ainutlaatui-
suutta ja kansainvalista hyodynnettavyytta.




POLICY Sitoumukset innostavat kestavan kehityksen
BRIEF toteuttamiseen

1 7/201 7 Suomi on kestavan kehityksen karkimaita, mutta Suomessakin tarvitaan yksildiden, yritys-
ten ja organisaatioiden nykyista aktiivisempia toimia taloudellisen, ekologisen ja sosiaalisen
kestavyyden edistamiseksi. Kestavan kehityksen toimenpidesitoumukset tarjoavat tahan va-
lineen.

Toimenpidesitoumusten maara kasvaa nopeasti

Ensimmaisten toimenpidesitoumusten valmistelu kaynnistettiin vuonna 2014. Vuosina 2015-
2016 sitoumusten maara lahes kaksinkertaistui, ja kevaalla 2017 sitoumuksia oli jo yli 650.

Sitoumukset innostavat laajasti eri puolilla yhteiskuntaa

Lahes puolet sitoumuksista on tullut yrityksista. MyOs koulut ja oppilaitokset ovat tehneet
paljon sitoumuksia. Muutamat kunnat ovat olleet erityisen aktiivisia. Esimerkiksi Espoossa
kaupungin eri organisaatiot ovat antaneet yli kahdeksankymmenta sitoumusta ja ty0kalua on
kaytetty strategisena kehittdmisen valineena.

Sitoumukset vaikuttavat koko yhteiskuntaan

Sitoumusten aiheet liittyvat laajasti eri aihepiireihin, kuten rahoituksen ja sijoitustoiminnan
vastuullisuuteen, tekniikan kestdvaan kayttoon, tydllistymisen tukemiseen, ilmastonmuutok-
sen hillintdan ja energiankayton tehostamiseen. Toimia toteutetaan kaikilla yhteiskunnan ta-
soilla kotitalouksista kansainvalisiin aloitteisiin. Sitoumuksilla on esimerkiksi luotu taloudellisia
ja ymparistéhyodtyja tuovia séhkoisia tiedonhallinnan jarjestelmia ja edistetty kasvissyonnin
kaltaisia elamantapamuutoksia.

Kestavan kehityksen toimenpidesitoumusten Sitoumuksen antajat edustavat laajasti
maara kasvaa nopeasti yhteiskunnan eri tasoja ja sektoreita
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POL|CY Sitoumuksen tekijoita motivoi eniten halu olla kestavyyden edellakavija

B RI E F Sitoumuksen tekijoitéd motivoi erityisesti halu edistaa kestavaa kehitysta konkreettisesti omas-

1 7/201 7 sa toiminnassa seka pyrkimys edellakavijyyteen omalla toimialalla. Huolellisesti valmistellut
sitoumukset auttavat kirkastamaan omia tavoitteita ja hahmottamaan pitkdn aikavalin mah-
dollisuuksia ja riskeja.

Viisi syyta tehda toimenpidesitoumus

Kestavan kehityksen
edistdminen omassa toiminnassa

Halu olla oman toimialan
edellakavijoiden joukossa

Hyodyt maineelle

Verkottuminen kotimaassa

Hyodyt markkinoinnissa
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Kyselyyn vastanneista toimenpidesitoumuksen tehneista:

— 97 % 92 % 89 % —

mielesta sitoumus edistaa mukaan sitoumus auttaa sanoo, etta sitoumuksesta
kestavan kehityksen olemaan oman toimialan on hyotya maineelle
toteutumista omassa edellakavija

toiminnassa

—T7 % 81 % —

kokee sitoumuksen saa sitoumuksesta apua
auttavan markkinointiin
verkoistoitumisessa
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Sitoumusten maaraa

Sitoumuksella on potentiaalia kestavan
kehityksen lippulaivaksi

Kestavan kehityksen toimenpidesitoumus kokoaa yhteen paljon toimijoita yksinyrittajista
suuryrityksiin, yksityishenkilihin ja julkiseen sektoriin. Se luo edellytyksia erilaisten ih-
misten ja organisaatioiden yhteistydlle ja oppimiselle.

Sitoumustydkalun kaltainen vapaaehtoisuuteen perustuva jarjestelma on lupaava tapa
edistda kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen tarvittavaa systeemista muu-
tosta yhteiskunnassa. Sitoumustyodkalun pitkajanteiseen yllapitoon ja kehittdmiseen
tarvitaan tuntuvia liséresursseja. Toimenpidesi-
toumukset voivat yhdessa saada aikaan rakenteel-
lisia uudistuksia ja tukea laajamittaista kestaviin

on mahdollista elamantapoihin siirtymista. Vapaaehtoisten toimien

ohelle tarvitaan rakenteellisia uudistuksia, kuten

kasvattaa nykyiseSté saantelya, verokannustimia ja puhtaan teknologian
monin kertaiseksi kunnianhimoista tukemista.

’
jO"Oin ne voivat toimia  suomessa ei ole sitoumuksen kanssa suoraan kil-

koko yhteiskuntaa

pailevaa jarjestelmaa, joka edistaisi kokonaisvaltai-
sesti kestavaa kehitysta. Tarve laaja-alaisesti kes-

muuttavana VOimana_ tavyyskysymykset huomioivalle jarjestelmalle on

siis olemassa. Kestavan kehityksen aloitteita ja eri

laatu- ja vastuullisuusjarjestelmia integroimalla on
mahdollista valttda paallekkaistad raportointia ja saavuttaa huomattavia synergiahyoty-
ja. Toimenpidesitoumusten raportointi voi tulevaisuudessa palvella merkittavalla tavalla
kansallista kestavan kehityksen raportointia YK-tasolle. Sitoumusprosessi tarjoaa myos
kansainvalisesti sovellettavissa olevan mallin edistaa kestavaa kehitysta.

Potentiaalin toteutuminen vaatii lisatyota

Jos toimenpidesitoumuksen kehittdmiseen ja koordinointiin ei varata tarpeeksi resurs-
seja, tydkalun kautta saavutettavat hyddyt kestavyystydssa jaavat vahaisiksi. Kun tule-
vaisuudessa kayttajamaara kasvaa, lisdantyy
myds kehittdmisen tarve. Verkkosivuston ja si-
toumustietokannan kaytettdvyyden parantami-

SitoumUStyakalun pltka' sen ohella tarvitaan muita toimia, esimerkiksi
jénteiseen y"apltoon ja tunnettuuden parantamista ja organisaatioiden
kehittamiseen tarvitaan

tuntuvia Iiséresursseja Yksi hankkeessa paikannettu kehittdmiskohde

lisamotivointia.

on toimenpidesitoumuksia kokoava verkkosi-

vusto ja tietokanta. Sen kaytettavyytta ja tek-

nistd toimivuutta tulee parantaa. Riskina on,
ettd sitoumuksiin siséltyva oppimis- ja innostamispotentiaali tyrehtyy sivuston heikkoon
kaytettavyyteen. Nykymuodossaan tietokanta ei mahdollista helppoa ja selkeaa toimen-
piteiden seurantaa ja vertailua eikd nosta esiin sitoumusten raportoinnin puutteita ja on-
nistumisia.
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Tietokantaan kertyy paljon tietoa parhaista kdytanndista ja uusista oivalluksista, mutta sita
on vaikea l6ytaa ja hyodyntaa. Kayttdkelpoisten kokeiluaihioiden tunnistamista helpottamaan
tarvitaan eri tyyppisten sitoumusten ja kayttajaroolien ryhmittelyd. Parhaimmillaan toimenpi-
desitoumuksista syntyy kattava valikoima kaytantoja, joita kuka tahansa voi soveltaa kesta-
vyystydssaan.

Vaikka sitoumusten maara kasvaa nopeasti, yleinen tietoisuus kestavan kehityksen toimenpi-
desitoumuksista yritysten, yhteisdjen ja kansalaisten keskuudessa on ohutta. Laajoja yleis6-
ja tavoittavissa tiedotusvalineissa sitoumukset nakyvat vain harvoin. Esimerkiksi Yleisradion
verkkosivustolta (www.yle.fi) 16ytyi maaliskuussa 2017 vain kaksi mainintaa yhteiskuntasi-
toumuksesta.

Sitoumusten ja niiden raportoinnin lapinakyvyys on ensisijaista. Erityisesti onnistumistarinoi-
ta sitoumustyokalun hyodyista organisaatiolle tai yksittaisille ihmisille pitdd nostaa nakyvasti
esiin ja malliksi uusille toimijoille. Sitoumusten erilaisten hyotyjen korostaminen toimenpidesi-
toumuksen verkkosivuilla ja levitys eri viestintdkanavissa voi parhaimmillaan tarjota esimerkik-
si kunnille helppokayttdisen alustan seurata ja tukea alueellaan tapahtuvaa kaytannon kesta-
vyystyota ja yksittdisten ihmisten tekoja.

Mika Suomen kestdvian kehityksen tavoite motivoi tekemaan toimenpidesitoumuksen?
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Yksittdiselle sitoumukselle on mahdollista ilmoittaa yksi ensisijainen ja useita toissijaisia tavoitteita.
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Suositukset toimenpiteiksi

1. Kestavan kehityksen omistajuutta on laajennettava ja vahvistettava
jotta toimenpidesitoumusten maara ja vaikuttavuus kasvaa.

Sitoumusten maara on kasvanut voimakkaasti, mutta laajan yhteiskunnallisen muutoksen
aikaansaaminen edellyttdad nykyista merkittavasti enemman sitoumuksia. Mitd useampi toi-
mija tekee toimenpidesitoumuksen ja mitd paremmin sitoumusten vaikuttavuus pystytaan to-
dentamaan, sita laajemmalle tietoisuus yhteiskuntasitoumuksesta leviaa ja innostaa mukaan
uusia toimijoita. Esimerkiksi kestavan kehityksen toimikunnan jasentahot tarvitaan viemaan
sitoumusta eteenpain itse ja omille sidosryhmilleen.

2. Toimijoiden yhteistyota on vahvistettava, viestintaa teravoitettava ja
nakyvyytta lisattava.

Uudenlainen tapa edistaa kestavaa kehitysta vapaaehtoisten toimenpidesitoumusten avulla
on herattanyt laajaa kiinnostusta eri toimijoissa. Sitoumuksen tehneet odottavat saavansa
tukea sitoumustyéhdn sekd mahdollisuuksia verkostoitumiseen: inspiraatiota, neuvoja, kon-
takteja ja nakyvyytta. Nykytilanteessa onnistumisia, innostavia esimerkkeja ja yhteistydmah-
dollisuuksia ei kyeta jakamaan riittavasti verkoston kesken eika sitoutumustyd nay julkisuu-
dessa. Sitoumuksen jo tehneiden hyvid kokemuksia ja konkreettisia hy6tyja on nostettava
esiin nykyista paremmin resurssoidulla viestinnalla ja markkinoinnilla.

3. Sitoumustietokanta ja verkkosivusto vaativat merkittavaa
uudistamista.

Nykyinen sitoumustietokanta on kaytettavyydeltaan kdmpeld. Se muun muassa asettaa kaikki
toimenpidesitoumukset samalle viivalle organisaation koosta ja sitoumuksesta riippumatta.
Sitoumuksen tehneiden ja siitd kiinnostuneiden kaytdssa on oltava tarkoituksenmukainen tie-
donhallinnan alusta. Toimenpidesitoumuksista kertyvan tiedon on oltava avointa ja helppo-
kayttoistd myds suhteessa muihin kestavan kehityksen raportointijarjestelmiin. Kun sitoumus-
ten maara kasvaa, sujuvasti toimivan tiedonhallinnan tarve korostuu entisestaan.

Kestavan kehityksen sitoumukset on
kansainvalisesti ainutlaatuinen sosiaalinen
innovaatio. Laajalla yhteistyolla ja riittavilla
resursseilla sitoumuksista tulee kansallisen
kestavan kehityksen tyon kiintopiste ja
suomalainen menestystarina maailmalla.
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Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus: sitoumustydkalun arviointi ja kehittdminen (Ke-
keArvi) -hanke selvitti, miten yhteiskuntasitoumusta ja siina kaytettavaa toimenpidesitoumus-
tydkalua tulisi kehittdd kestavan kehityksen Agenda 2030:n kansallisessa toimeenpanossa.
Hanke arvioi sitoumuksen ja tydkalun vaikuttavuutta, vahvuuksia, heikkouksia ja riskeja moni-
puoliseen aineistopohjaan perustuen.

Aineistoon kuuluivat sitoumuksen antaneiden raportit sitoumusten edistymisesta, verkkokyse-
lysta, osallistavista tyopajoista, haastatteluista ja media-analyysi seka vertailut muihin vastaa-
viin aloitteisiin. Hanke muodosti tutkimustietoon perustuvat kehittdmissuositukset vuorovaikut-
teisesti eri sidosryhmien kanssa.

Lisatietoja:

Hankkeen loppuraportti: http://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=21901
Hankkeen verkkosivu: www.syke.fi/hankkeet/kekearvi

Kestavan kehityksen sivusto: www.kestavakehitys fi
Yhteiskuntasitoumus ja toimenpidesitoumukset: www.sitoumus2050.fi
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Erikoistutkija Jari Lyytimaki tyoskentelee Suomen ymparistokeskuksen ymparistopolitiikka-
keskuksessa. Han on tutkinut muun muassa muun muassa ymparistoétiedon ja kestavyysindi-
kaattoreiden kayttda. Sahkoposti: jari.lyytimaki@ymparisto.fi

Tutkija Satu Lahteenoja johtaa Demos Helsingin resurssiviisaan talouden teema-aluetta. Han
tutkii sitd, miten kestavia eldamantapoja edistetdan kaupungeissa, yrityksissa ja hallinnossa.
Sahkoposti: satu.lahteenoja@demoshelsinki.fi

KekeArvi oli Suomen ymparistdkeskuksen, Demos Helsingin ja Kaskas Median hanke, joka
toteutettiin osana valtioneuvoston vuoden 2017 selvitys- ja tutkimussuunnitelman toimeenpa-
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