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Ammatillista liikkuvuutta on mahdollista edistdd monipuoli-
sella koulutuksella

Ammatillinen liikkkuvuus on erittéin téarkeda tydvoiman kohtaannon ja saatavuuden kannalta.
Liikkuvuuden merkitys korostuu erityisesti voimakkaasti muuttuvassa ymparistéssa. Se,
kuinka helposti henkil6 voi vaihtaa toimialalta ja ammatista toiseen maarittad, kuinka nopeasti
talous kehittyy ja muuntautuu uusien tilanteiden edessé ilman tydvoiman saatavuusongelmia.

Ammatilliseen liikkuvuuteen liittyy kuitenkin kustannuksia, koska aikaisemmassa ammatissa
hankittua osaamista ei valttamatta voida hyddyntad uudessa ammatissa. Tassa hankkeessa
ammatin vaihtamisen esteita tarkasteltin ammattien tehtavasisaltdjen eron avulla. Se vaikut-
taa henkildiden mahdollisuuksiin vaihtaa ammatista toiseen.

Tiedollisten taitojen erot ammattien valilla estavat Suomessa ammatillista liikkkuvuutta vahem-
man kuin erot ammattien tehtavasisallgissa.

Koulutuspolitikassa tarvitaan erilaisia ratkaisuja riippuen henkildiden 1&hto- ja tavoiteamma-
teista, koska osaamiserot vaihtelevat.

Teknologian kehittyessa osaamisvaatimukset kasvavat, joten koulutustason nostaminen ylei-
sesti yllapitda tydntekijoiden tydskentelymahdollisuuksia erilaisissa ammateissa.

Liian suppeat yhteen alaan keskittyvat koulutusohjelmat voivat pitkalla tahtaimella vahentaa
liikkuvuutta tydmarkkinoiden muuttuessa nopeasti.

Tama julkaisu on toteutettu osana valtioneuvoston vuoden 2018 selvitys- ja tutkimussuunnitelman toimeenpanoa (www.tietokayttoon.fi). Julkaisun sisallsta
vastaavat tiedon tuottajat, eika tekstisisaltd valttamatta edusta valtioneuvoston nakemysta.


http://www.tietokayttoon.fi/
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Tutkimuksen tausta

Meneillaan oleva teknologinen murros ja ulkoistamisesta seké globalisaatiosta joh-
tuva tuotannon uudelleenorganisointi muuttavat nopeasti tydtehtavien sisaltta ja tyo-
voiman kysynnan rakennetta. Monet perinteiset taidot ja ammatit tulevat tarpeetto-
miksi tai katoavat. Toisaalta niiden tilalle syntyy uusia ammatteja, joissa vaadittavat
taidot tai taitojen yhdistelméat voivat poiketa aikaisemmin vaaditusta. Kehitys asettaa
kasvavia vaatimuksia tydvoiman ammatilliselle ja alueelliselle liikkuvuudelle.

Viime vuosina julkisessa keskustelussa on noussut vahvasti esille myds tydomarkki-
noiden kohtaanto-ongelma. Ty6évoima ja avoimet tydpaikat eivat kohtaa alueellisesti
ja toisaalta on esitetty, etta tyottdmien osaaminen ei vastaa tyotehtavissa vaadittuja
taitoja. Tama tutkimushanke pyrkii tuottamaan ajantasaisen kuvan tyévoiman amma-
tillisen ja alueellisen liikkkuvuuden tasosta ja kehityksestd Suomessa seké niiden
merkityksestéa osana tydvoiman kohtaanto- ja saatavuusongelmien ratkaisemista.

Tyomarkkinat ovat polarisoituneet niin kansainvalisesti kuin Suomessakin (Acemoglu
ja Autor, 2011; Béckerman et. al., 2018). Uusimmissa polarisaation selitysmalleissa
korostetaan voimakkaasti eri ammateissa suoritettavien tyotehtavien merkitysta vali-
tysmekanismeina teknologisen kehityksen tyollisyys- ja palkkavaikutuksille. Tietyt
tydtehtavat ovat helpommin korvattavissa teknologialla kuin toiset ja toisaalta jotkin
tydtehtavat myos hyotyvat teknologian kayttdonotosta. Oheisessa taulukossa on esi-
tetty nelja erilaista tehtavatyyppia ja niiden yhdistelmien suhde teknologian hyédyn-
tdmiseen.

Erilaisten tyotehtavien korvattavuus tietokoneilla.

Rutiinitehtavat Ei-rutiinitehtavat
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o i Huomattava korvattavuus | Voimakas taydentavyys
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Manuaaliset tehtavat Huomattava korvattavuus .
vyys rajallisia

Alueellinen liikkuvuus voidaan nahda ammatillista liikkuvuutta tdydentavana tai kor-
vaavana liikkuvuuden muotona. Alueellinen ja ammatillinen liikkuvuus ovat toisiaan
korvaavia, jos tyollistyminen tai ty6llisyyden jatkuminen edellyttavat yksil6iltd amma-
tin tai vaihtoehtoisesti asuinpaikan vaihtoa. Liikkuvuudet taydentévéat toisiaan, jos ne
edistavat toinen toisensa esiintymista. Kysymys ammatillisen ja alueellisen liikkuvuu-
den keskinaisen yhteyden luonteesta on tarkea politiikkatoimien oikean kohdistami-
sen nakokulmasta. Asiaa tullaan selvittdmaan lisaa taman hankkeen tyon jatkuessa.
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Tulokset ja johtop&atokset

Ammatillisen liikkkuvuuden taso nayttaisi pysyneen varsin vakaana
Suomessa vuosien 2004 ja 2015 valilla.

Yhden vuoden aikana ammattia vaihtavien osuus tydllisista oli Suomessa ennen fi-
nanssikriisia noin 14 prosenttia. Vuosina 2009—2015 liikkkuvuusaste laski vahan,
noin 13 prosenttiin. Edella esitetyt luvut yliarvioivat todellista likkuvuutta ammatti-
luokitukseen liittyvien virheiden takia (ks. aineistojakso lopussa). Vahemman virheita
siséltava liikkuvuusaste EU-SILC aineistosta vuoden 2009 jalkeen oli keskim&érin
6,5 prosenttia eli puolet edellisesta. Olettaen, ettd luokitusvirheen vaikutus on pysy-
nyt vakiona, lilkkkuvuusaste olisi laskenut hyvin maltillisesti 7 prosentista ennen fi-
nanssikriisia 6,5 prosenttiin sen jalkeen.

Ammatillinen liikkuvuus Suomessa
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Ammatillisen liikkkuvuuden kehitys Suomessa ja Ruotsissa vuosina
2004-2015 vaikuttaa samankaltaiselta.

Ammatillisen liikkuvuuden mitattu taso Ruotsissa oli vuosina 2004—2008 noin 10 pro-
senttiyksikk6a korkeampi kuin Suomessa. Jos luokitusharhan vaikutus molemmissa
maissa oli suhteellisesti sama (puolet), niin Ruotsissa ammatillinen liikkuvuus oli noin
5 prosenttiyksikkda korkeampi kuin Suomessa. Berglund et al. (2010) mukaan am-
matillisen liikkkuvuuden taso Suomessa ja Ruotsissa oli yhta suuri vuosina 2002—
2006, kun kaytettiin aineistolahdetta, jossa luokitusharhan vaikutus oli pieni. On siis
mahdollista, ettéa ero maiden valilla johtuu kokonaan erilaisesta luokitusvirheen ta-
sosta. Liikkuvuuden taso on kuitenkin myos Ruotsissa ollut varsin vakaa, joten mi-
taan merkittdvad muutosta maiden valisessa erossa ei ole tapahtunut ammatillisessa
likkuvuudessa.

Tilastollisten mallien mukaan henkiléiden taustaominaisuudet tai tydsuhteen ominai-
suudet selittavat yksildtason eroja likkuvuudessa mutta eivat maiden valisia eroja.
Mydskaan tyottémyysasteen taso ja kehitys aikavalilla 2004—2015 eivat selita mai-
den valisia eroja.
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Ammatillinen liikkuvuus Suomessa ja Ruotsissa
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Ammatillisessa asemassa ja ty6ttomyydessa on voimakasta pysy-
vyytta.

Kun ammatit jaetaan viiteen luokkaan niiden keskipalkkojen mukaan ja tarkastellaan
henkildiden siirtymid ndiden luokkien valilla, siirtymiéa kolmen alimman palkkaryhman
ja kahden korkeimman palkkaryhman valilla on vahan. Toiseksi siirtymat eri palkka-
luokista tyottdmyyteen ja ty6ttémyydesta tyollisyyteen painottuvat kolmeen alimpaan
palkkaluokkaan. Nama piirteet viittaavat tydmarkkinoiden duaalisuuteen eli henkil6i-
den siirtyminen ammatillisessa hierarkiassa ylospain tai alaspéin on vahaista ja ma-
tala- tai keskipalkkaisista toista tyottomiksi jAdneet tyodllistyvat paasaantoisesti uudel-
leen myds matala- tai keskipalkkaisiin toihin. Kaikkein yleisimmin henkilt pysyvat
samassa palkkaviidenneksesséa. Myos ty6ttomyyden pysyvyys on Suomessa korkea.
Suomi muistuttaa vertailussa mukana olleista maista naissa suhteissa eniten Espan-
jaa ja Puolaa (duaalisuus) seka alhaisen liikkuvuuden maita Italiaa ja Ranskaa (py-

SyVyys).

Pienet lapset vahentavat naisten ammatillista liikkkuvuutta ja tyo6llis-
tymista Suomessa.

Kun tarkastellaan taustamuuttujien vaikutuksia siirtymiin palkkaviidennesten valilla,
vaikuttavat monet tekijat Suomessa samalla tavalla kuin muissa maissa. Esimerkiksi
nuoret ovat likkuvampia ammattihierarkiassa seka yléspain etté alaspain kuin van-
hemmat ikaluokat. Miehet liikkuvat hierarkiassa kohti korkeammin palkattuja ammat-
teja enemman kuin naiset. Korkea-asteen koulutus lisaa liikkuvuutta ylospéain ja va-
hentaa liikkkuvuutta kohti matalapalkkaisempia ammatteja. Tydsuhteen ominaisuuk-
silla (osa-aikaisuus, maaraaikaisuus) ei nayttaisi kuitenkaan olevan Suomessa sa-
manlaisia haitallisia vaikutuksia liikkuvuuteen kuin muissa maissa. Sen sijaan pien-
ten lasten lukumaaran kasvulla on Suomessa pieni likkuvuutta vahentava vaikutus
molempiin suuntiin toisin kuin muissa maissa. Kaikissa maissa miehet tyollistyvat
(tyottomyydestd) naisia todennakdisemmin korkean palkkatason ammatteihin, mutta
Suomessa, samoin kuin Ruotsissa, naisilla on suurempi todennékdisyys tyollistya
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matalapalkkaisiin ammatteihin. Pienten lasten lisddntyminen perheessa liséda naisten
siirtymisté ei-tyollisyyteen ja vahentaa tyollistymista erityisesti matalapalkkaisissa
ammattiluokissa. Nayttaa silta, ettd Suomessa sukupuolen ja pienten lasten haitalli-
set tydllistymisvaikutukset kohdistuvat erityisesti naisiin.

Tydvoimapula ja sen paheneminen eivat kohdistu pelkastaan kor-
kean osaamisen ammatteihin.

Ammattibarometrissa tyo- ja elinkeinotoimistot arvioivat oman seutukuntansa am-
mattien osalta tyévoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainoa. Kun ammatit ryhmitel-
l&an kolmeen paaluokkaan - korkean osaamisen abstrakteihin ammatteihin, rutii-
niammatteihin ja palveluammatteihin - havaitaan, etta palveluammateissa on ollut
yhta paljon pulaa hakijoista ja vahemman lilkaa hakijoita kuin abstrakteissa amma-
teissa. Nayttaa siis silta, etta tydvoimapula ei kohdistu pelk&staan korkean osaami-
sen abstrakteihin ammatteihin. Lisdksi vuonna 2016 alkaneen nousukauden aikana
sellaisten ammattien osuus, joissa on pulaa hakijoista, on kasvanut kaikissa ammat-
tiryhmissa, kun taas sellaisten ammattien osuus, joissa on liikaa hakijoita, on vahen-
tynyt kaikissa ammattiryhmissa rutiiniammatit mukaan lukien. Kohtaanto-ongelmat
nayttavat siis lisdéntyneen tyollisyystilanteen parantuessa ammatin osaamisvaati-
muksista riippumatta kaikissa paaryhmissa.

Pulaa hakijoista ammattiryhmittain
(osuus seutukunta x ammatti soluista)
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Lahde: Ammattibarometri ja omat laskelmat

Hiinmaiitiie' nainntattin enliin hviinhakiiniden ia avnintan hiinaildenien kackiannlla
Kuvion selite: Abstraktit ammatit ovat korkean osaamisen kognitiivisia ei-rutiniammatteja. Toisen ryh-
méan muodostavat kognitiiviset ja manuaaliset rutiiniammatit. Palveluammatit ovat manuaalisia ei-rutii-
nitehtavia sisaltavia tyypillisesti matalapalkkaisia ammatteja. Kuvio kertoo ammattiryhmittain niiden seu-
tukunta-ammatti havaintojen osuuden kaikista seutukunta-ammatti-havainnoista, joissa on pulaa haki-
joista tai liikaa hakijoita. Kunkin seutukunta-ammatti solun suuruutta on painotettu sen tyéttémien tydn-
hakijoiden ja avointen tydpaikkojen keskiarvolla.
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Ammattien taitoerot vaikuttavat henkildiden mahdollisuuksiin vaih-
taa ammatista toiseen.

Taitoerot kahden ammatin valilla kuvaavat sitd, kuinka paljon vahemman tai enem-
man tietyssd ammatissa toimivat henkilot keskimaarin kayttavat tydossaan erilaisia
taitoja verrattuna toiseen ammattiin. Erot voidaan maaritella Programme for the Inter-
national Assesment of Adult Competencies (PIAAC) -aineiston avulla seka kognitiivi-
sille eli tiedollisille taidoille (lukeminen ja laskeminen) etta tytehtévien suorittami-
seen liittyville tehtavataidoille (ICT-taidot, johtaminen ja vuorovaikutus, itseorganisoi-
tuminen, kirjanpito ja myynti sek& numeeriset taidot). Taitoerojen perusteella voidaan
maarittad, kuinka kaukana toisistaan eri ammatit ovat tehtava- ja osaamissisallél-
tdan. Nama erot vaikuttavat henkildiden mahdollisuuksiin vaihtaa ammatista toiseen.

Laskelmat osoittavat, etta tiedollisten taitojen erot ovat Suomessa melko pienia ja nii-
den vaihtelu on vahaista. Tama kertoo todennakoisesti siitd, ettd koulutusjarjestel-
mamme on kattava ja suurimmalla osalla vaestdostamme luku- ja kirjotustaito ovat
korkealla tasolla. Tehtavataitojen erot ovat selvasti suurempia ja niiden vaihtelu am-
mattien valilla on paljon laajempi.

Siirtyméat ammattihierarkiassa ylospain edellyttavat hyvin erilaisten
taitojen kehittdmista hierarkian eri tasoilla.

Kun tarkastellaan tehtavataitojen vajeita siirryttdessa ammattihierarkiassa ylospain,
havaitaan, etta siirtymat edellyttavat hyvin erilaisten taitojen kehittdmista hierarkian
eri tasoilla. Esimerkiksi siirryttdessa erityisasiantuntijasta johtajaksi taytyy kehittaa
kaikista eniten kirjapito- ja myyntiosaamista. Toisaalta kun siirrytaan palvelu- ja
myyntitehtavista toimisto- ja asiakaspalvelutehtaviin, vaativat ICT taidot eniten kehit-
tamista.

Taitovaje
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W ICT taidot ® Johtaminen ja vuorovaikutus Itse-organisoituminen B Kirjanpito ja myynti B Numeeriset taidot

Kuvion selite: Vaje tehtavataidoissa siirryttdessa yhta ylempaan ammattiluokkaan. Esimerkiksi 2>1 tar-
koittaa siirtymista paaluokasta 2 paaluokkaan 1. Paaluokat ovat seuraavat: 1 Johtajat, 2 Erityisasiantun-
tijat, 3 Asiantuntijat, 4 Toimisto ja asiakaspalvelu, 5 Palvelu ja myynti, 6 Maanviljely ja metsétyd, 7 Ra-
kennus, korjaus ja valmistus, 8 Prosessi- ja kuljetustyd, 9 Muut tyontekijat.
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Yleensa lahiammatteihin siirtyminen on helpompaa sikali, ettd osaamiserot sekéa
kognitiivisissa etta tehtavataidoissa ovat pienempia, mika pateekin lukuun ottamatta
korkean osaamisen ammatteja (johtajat, erityisasiantuntijat ja asiantuntijat). Korkeat
osaamisvajeet lahiammatteihin siirryttdessa (saman paaluokan sisalla) viittaavat sii-
hen, ettd ndissd ammattiryhmissa yksityiskohtaisempien ammattien taitoprofiileissa
on enemman eroja kuin verrattaessa kaikkiin muihin ammatteihin. Naihin pagammat-
tiluokkiin sisaltyvat ammatit ovat siis tehtavasisalloiltdan toisistaan niin poikkeavia,
etta se on este ammattien valisille siirtymille ilman lisdkoulutusta.

Naiden tulosten perusteella voidaan sanoa, etté koulutuspolitiikkaa ajatellen tarvi-
taan erilaisia ratkaisuja riippuen henkildiden 1&ht6- ja tavoiteammateista. Joissain ta-
pauksissa tarvitaan enemman yleisten kognitiivisten taitojen kehittdmista, kun taas
toisissa tarvitaan enemman tehtavéataitojen kehittdmista. Myos tehtéavataitojen yksi-
tyiskohtaiset puutteet vaihtelevat tilanteen mukaan, joten ammatillisten siirtymien
edistamiseen liittyvien ratkaisujen pitaisi olla tilanteen mukaan joustavia.

Ammattien tehtavaerot vahentavat ammattien valista liikkkuvuutta
enemman kuin tiedollisten taitojen erot.

Ammatilliseen liikkuvuuteen liittyy kustannuksia, koska aikaisemmassa ammatissa
hankittua osaamista ei valttdmatta voida hyddyntaa uudessa ammatissa. Tata on ai-
kaisemmin tutkittu tarkastelemalla palkan menetyksid, kun henkild vaihtaa ammattia
irtisanomistilanteissa. Ammatin vaihtamisen esteité eli kustannuksia voidaan kuiten-
kin tarkastella myés ammattien vélisen tehtavaetaisyyden eli ammattien tehtavasisal-
t6jen eron avulla. Lisdksi ammatin vaihdon mahdollisuuksin vaikuttaa se, jos uusi
ammatti on perusluonteeltaan aivan erilainen kuin vanha ammatti, eli jos siirrytaan
alussa esitetyssa tehtavanelikentassa ruudusta toiseen.

Ammattien valisia siirtymavirtoja kayttaen estimoidun mallin tulokset osoittavat, etta
ammattien valisen tehtavaeron vaikutukset ammatilliseen liikkuvuuteen ovat merkit-
tavat. Ammattien tehtavaerot vahentavat ammattien valista likkuvuutta enemman
kuin kognitiivisten taitojen erot. Yksi selitys kognitiivisten taitojen pienemmalle merki-
tykselle voi olla, ettd Suomessa kognitiiviset taidot ovat yleisesti niin korkealla ta-
solla, etta ne eivat muodosta yhtd merkittavaa estettd ammatin vaihdoille kuin tehta-
vataidot. Lisdksi ammatin vaihtaminen vaikeutuu merkittavasti, jos uusi ammatti pitaa
sisdllaan aivan erityyppisia tyotehtavia kuin vanha ammatti. Nama tulokset osoitta-
vat, ettd ammattien valisten tehtavaerojen aiheuttamaa kitkaa ammatin vaihdolle tay-
tyy pienentad esimerkiksi tdydennyskoulutuksella ja tydsséoppimisella.

Vaaditut tutkinnot tai luvat ammatin harjoittamiseksi estavat myos
ammatin vaihtamista merkittavasti.

Ammattien tehtavasisaltdjen eron ohella tehtaviin liittymattémat ammattiin siirtymisen
sisdanpaasykustannukset aiheuttavat myds suuria esteita ammatin vaihdolle. N&ita
tehtaviin liittymattdmia ammattiin siirtymisen kustannuksia voivat olla esimerkiksi
vaaditut tutkinnot tai luvat ammatin harjoittamiseksi. Naihin voidaan vaikuttaa lisaa-
malla koulutusta sellaisilla aloilla, joilla koulutetuista on ylikysynt&a ja toisaalta harkit-
semalla uudelleen, ovatko kaikki vaaditut luvat perusteltuja.
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Ammatillinen liikkkuvuus ja alueen vaihto tapahtuvat usein saman-
aikaisesti.

Ammatillisen ja (maakuntien valisen) alueellisen liikkuvuuden havaitaan tapahtuvan
usein samanaikaisesti eli ne nayttavat taydentavan toisiaan. Nykytiedon valossa ei
voida sanoa, aiheuttaako ammatinvaihto muuttamisen, muuttaminen ammatinvaih-
don vai aiheuttaako joku kolmas tekija — esimerkiksi elaméantilanne — ndma molem-
mat. On hyvin mahdollista, etté toista likkuvuuden muotoa edistavét toimet tulevat
edistaneeksi myos toista liikkuvuuden muotoa, mutta tma vaatii lisdselvityksia.
Taustatekijoista alle kouluikéiset lapset kotitaloudessa ovat yhteydesséa vahaisem-
paan muuttoalttiuteen ja vahaisempaan ammatinvaihtoon. Naiset vaihtavat vahem-
man ammattia kuin miehet, mutta ovat alttimpia muuttamaan alueiden valilla.

Yhteenveto politiikkanakdkulmista

Teknologian kehittyessé osaamisvaatimukset kasvavat, joten kou-
lutustason nostaminen yleisesti yllapitaa tydntekijoiden tydskente-
lymahdollisuuksia erilaisissa ammateissa.

Tiedollisten etta tehtavataitojen kohottaminen kaikkein matalim-
malla koulutustasolla esimerkiksi oppivelvollisuusikdd nostamalla
edistaisi ammatillista liikkuvuutta.

Ammatillisten siirtymien edistamiseen liittyvien koulutusratkaisujen
pitaisi olla tilanteen mukaan joustavia ja pitaa sisalladn mahdolli-
suuksia jatkuvaan oppimiseen tydssa ollessa.

Koulutustarpeiden ennakointiin on kiinnitettdva huomiota, koska
osaamisvaatimukset ja vaaditut tutkinnot muodostavat merkittavan
esteen ammatillisille siirtymille.

Muuttuvissa kysyntétilanteissa on syyta tarkastella kriittisesti ja
joustavasti eri ammatteihin liittyvia koulutusmahdollisuuksia. No-
pea reagointi muutoksiin vaatii ripeaa yhteistyota niin tyo- ja elin-
keinotoimistojen, tydnantajien kuin tydntekijoiden valilla.

Liian suppeat yhteen alaan keskittyvat koulutusohjelmat voivat pit-
kalla tahtaimella vahentaa likkkuvuutta tydmarkkinoiden muuttu-
essa nopeasti.
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Perhevapaajarjestelman uudistaminen sukupuolten tasa-arvoa
edistavalla tavalla lisd& potentiaalisesti myds naisten ammatillista
likkuvuutta ja edistaa tyouria ammattihierarkiassa.

Alueellisen ja ammatillisen liikkuvuuden syy-seuraussuhteen sel-
vittdminen vaatii jatkotyota, jotta politikkasuosituksia voi tehda.

Tutkimuksen aineistot ja menetelmat

Ammatillisen liikkuvuuden tarkastelemiseen kaytetaan Euroopan Unionin tulo- ja
elinolotilaston (EU-SILC) aineistoa ja Tilastokeskuksen yhdistettya tyontekija-
tybnantaja -aineistoa (FLEED) vuosilta 2004—-2016. Ammattiluokitus on muuttunut
molemmissa lahteissé, joten pitk&n aikavalin kehityksestéa ei ole mahdollista
muodostaa aikasarjaa taysin yhtenaisella ammattiluokituksella.

Ammatillista liikkuvuutta mitataan tassé tutkimuksessa niiden tydssa olevien osuu-
tena, jotka vaihtavat ammatista toiseen ammattiluokituksen kaksinumerotasolla yh-
den vuoden aikajanteella. Mittaustulokseen vaikuttaa luokitusharha, jos ammatti-
luokka muuttuu haastattelijoiden eri aikoina tekemien luokituspaattsten seurauk-
sena, vaikka henkil6 ei ole aidosti vaihtanut ammattia. Harha valtetééan tai se piene-
nee merkittavasti, jos kaytetdan niin sanottua riippuvaa luokitusta, jossa vastauksen
pohjana kaytetaan edellisessa haastattelussa maaritettyd ammattia, joka méaarite-
tédan uudelleen vain, jos vastaaja kertoo vaihtaneensa ammattia.

Suomen EU-SILC -aineistossa on tapahtunut muutos riippuvaan luokitustapaan vuo-
sien 2009 ja 2010 valilla, mika aiheuttaa liikkuvuuden aikasarjaan tasomuutoksen.
Toisaalta vuoden 2009 jalkeen liikkuvuuden mittaaminen Suomessa on ollut tarkem-
paa, koska luokitusharhan vaikutus on poistunut.

Henkilokohtaisten ja tydsuhteen ominaisuuksien vaikutuksia ammatin vaihtamiseen
seka siirtymiin eri palkkatason ammattien valilla tutkittiin tilastollisten mallien avulla.
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