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Sovittelun kehitys on ollut Suomessa monipuolista ja vilkasta 2000-
luvulla: nykyaan on kaytdssa jo toistakymmenta erilaista
sovittelumenettelya. Sovittelun rakenteiden kehittaminen, kuten
julkisen vallan toimien koordinointi tai sovittelun laadunvarmistus, on
kuitenkin jaanyt jalkeen sovittelun osa-alueiden kehityksesta.
Sovittelun lupausten — esimerkiksi osapuolten tarpeet huomioivan ja
kustannustehokkaan kasittelyn tai osallisuuden vahvistamisen —
lunastaminen edellyttda kokonaisvaltaisempaa strategista otetta

yhteistydssa julkisen vallan ja sovittelun toimijakentan kesken.

Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta
Statsradets utrednings- och forskningsverksamhet
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Rakenteiden kehittaminen jaanyt jalkeen
sovittelumenettelyiden laajentuessa

Suomalainen sovittelun ja vaihtoehtoisen konfliktinratkaisun kenttad on kehittynyt voi-
makkaasti 2000-luvulla. Se on seka institutionalisoitunut lainsdddannén myota etta
laajentunut uusille alueille. Suomessa toimii satoja sovittelun ammattilaisia ja tuhansia
vapaaehtoissovittelijoita. Suomessa on kaytdssa kaksitoista erilaista sovittelun osa-
aluetta, joiden piirissa sovitellaan kymmenia tuhansia erilaisia kiistoja vuodessa eri
elamanalueilla. Naiden lisdksi voidaan tunnistaa erilaisia sovittelun kaltaisia tai sovin-
nollisuutta edistavia toimintamalleja. Ala on voimakkaasti kehittynyt ja ammattimaistu-
nut sovittelun lainsdadanndn kehittyessa. Kehityksen juuret ovat 1980-luvulla, jolloin
moderni sovitteluliike alkoi saada jalansijaa Suomessa ja muissa pohjoismaissa.

Sovittelutoiminnan kasvu on merkinnyt myos kentan erikoistumista ja fragmentoitu-
mista: kehitys sovittelun eri osa-alueilla on edennyt erilaisia polkuja, jotka ovat kiinnit-
tyneet erilaisiin sovittelun traditioihin ja teoriataustoihin, erilaisiin organisaatioihin ja
sovittelukentan vaikuttajiin. Toimijoiden kenttd on varsin hajanainen ja jarjestaytyma-
ton.

EU:n sovitteludirektiivin (2008/52/EY) mukaan sovitte-
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lulla tarkoitetaan “jdasenneltyd menettelyd, jossa riidan
molemmat tai useammat osapuolet pyrkiviit itse va-
paaehtoisesti ratkaisemaan riitansa sovinnollisesti so-
vittelijan avustuksella”

Suomessa sovittelu on edennyt omatahtisesti eri aloilla ilman, etta eri sovittelumenet-
telyista koostuvaa kokonaisuutta olisi tarkemmin suunniteltu. Sovittelujarjestelmia on
niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla, ja suunnitelmallisuuden taso vaihtelee osa-
alueiden valilla. Sovittelijat eivat muodosta omaa ammattikuntaa eik sovittelijoille ole
syntynyt yhteisia laatustandardeja. Sovittelijoiden koulutus ja koulutuksen saavutetta-
vuus ovat jokseenkin epayhtenaisia.

Sovittelun laajempi rakenteellinen kehittdminen on jaanyt jalkeen sovittelun eri osa-
alueiden dynaamisesta kehityksesta. Sovittelun kentalla onkin tunnistettu tarve sovit-
telualan yhteiseen ja jarjestelmallisempaan kehittamiseen. Sovittelun eri osa-alueiden
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kehityskulkujen lisaksi on tarve hahmottaa sita, millaisen kokonaisuuden sovittelun eri
muodot Suomessa muodostavat.

Lunastaako sovittelu lupauksensa?

SUSTIMA-hankkeen tavoitteena oli selvittada ja tehda paatelmia siitd, miten sovittelun
potentiaaliset hyddyt tai sovittelun "lupaukset” saadaan hyddynnettyd Suomessa. Tal-
laisia lupauksia ovat mm. inhimillisen karsimyksen ja taloudellisten kustannusten pie-
nentdminen, tuomioistuinjarjestelman kuormituksen vahentdminen, nopeus, osapuol-
ten yhteistydn mahdollisuus myds tulevaisuudessa ja heidan itsemaaraamisoikeu-
tensa ja toimijuutensa sailyminen.

Sovittelun hyotyja voidaan tarkastella kapeasti, jolloin huomio kiinnittyy sovittelun va-
littdmiin tuloksiin ja ratkaisuihin seka osapuolten tyytyvaisyyteen. Laajempi tarkastelu-
kulma ottaa huomioon sovittelun vaikutukset ja niiden pysyvyyden pidemmalla tah-
taimella. Sovittelulla voidaan edelleen tunnistaa tatékin laajempia, toimijoiden voi-
maannuttamiseen ja tunnustamiseen seka yhteiskunnan oikeudenmukaisuuden ja de-
mokratian kehitykseen liittyvia hyotyja. Sovittelun soveltaminen erilaisten ristiriitojen
kasittelyyn merkitsee paatoksenteon luonteen muuttumista neuvottelevaan suuntaan
hierarkkisen paatdksenteon sijaan. Tama pitaa sisalldan potentiaalisesti hyvin merkit-
tavia muutoksia viranomaisten ja organisaatioiden toimintaan liittyen. Sovittelumene-
telmien hyédyntaminen voi siis vaikuttaa hyvin monenlaisiin rooleihin, instituutioihin ja
ammattikuntiin. Sovittelussa on kyse paitsi ammattilaisten toiminnasta, myo6s kansa-
laistaidoista.

"Sovittelua ei vield kdsitelld tasaveroisena ongelman-
ratkaisun muotona perinteisiin oikeudenkdyton ja hal-
linnon prosesseihin verrattuna”

Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

SUSTIMA -hankkeen paatavoitteena on ollut selvittéda ja kartoittaa suomalaisen sovit-
telukentan seka vaihtoehtoisten konfliktinratkaisumuotojen tilaa ja tulevaisuuden mah-
dollisuuksia. Tavoite jakautuu kahteen osaan: 1) sovittelukentan nykytilan kartoitus ja
2) kehittdmistarpeiden ja -mahdollisuuksien tunnistaminen.
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SUSTIMA-hankkeen keskeisinad aineistoina kaytettiin sovittelun eri osa-alueiden toimi-
joiden haastatteluita seka kyselyita. Liséksi hankkeessa on hyddynnetty SUSTIMA-
hankkeen jarjestamissa tyopajoissa koottuja aineistoja. Raportti sisaltaa myos kat-
sauksen sovitteluaiheiseen kirjallisuuteen Suomessa.

Haastatteluja tehtiin 22 kappaletta, ja niissa oli mukana yhteensa 30 haastateltavaa.
Haastateltavat valittiin siten, ettad he edustavat mahdollisimman laajasti maassamme
olevia sovittelun osa-alueita, jolloin heitd haastateltiin nimenomaan tietyn osa-alueen
keskeisina toimijoina ja informantteina.

Haastattelujen lisaksi tehtiin kuusi kyselya sovittelun eri osa-alueille. Kyselyt suunnat-
tiin kaikille lakisaateista sovittelua tekeville tahoille: (1) tuomioistuinsovittelijoille, (2)
perheasioiden sovittelijoille seka (3) rikosasioita sovitteleville vapaaehtoisille ja (4) so-
vittelutoimistojen tyontekijoille. Lisdksi oma kyselynsa tehtiin (5) sovittelua harjoitta-
ville asianajajille ja (6) vuoden 2021 Sovittelijapaivien osallistujille. S&hkoisina toteu-
tettuihin webropol-kyselyihin vastasi yhteensa 535 sovittelijaa eri osa-alueilta.

SUSTIMA-hankkeen selvitykseen sisdltyneet sovittelun osa-alueet

Rikossovittelu
Rikos- ja riita-asioiden lakisaateinen sovittelu
Vakavien rikosten jalkikasittely

Riita-asioiden sovittelu
Riita-asioiden tuomioistuinsovittelu
Tuomioistuimen ulkopuolinen (kaupallisten) riita-asioiden sovittelu

Sovittelu lasten ja nuorten asioissa
Koulusovittelu
Katusovittelu ja K-0 -toiminta

YhteisOsovittelu
Naapuruussovittelu
Yhteisosovittelu vaestoryhmien valisissa konflikteissa

Perhesovittelu
Perheasioiden sovittelu
Asiantuntija-avusteinen huoltoriitojen tuomioistuinsovittelu

Tyobelama
Kollektiivinen tyoriitojen sovittelu
Tydyhteisdsovittelu

Ymparistosovittelu
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Tulokset ja johtopaatokset

Sovittelijat ovat yksimielisia siita, etta sovittelu sopii hyvin suomalaiseen yhteiskun-
taan. Yhta varmoja ei kuitenkaan olla siita, ettd Suomessa olisi ymmarretty sovittelun
merkitys ja sen mahdollisuudet. Sovittelijat ovat sitoutuneita erityisesti omiin sovittelun
osa-alueisiinsa ja niiden kehittamiseen, mutta ovat lisdantyvassa maarin kiinnostu-
neita myos muista sovittelun aloista ja sovelluksista. Sovittelijat kokevat, etta sovitte-
lun mahdollisuuksia ei Suomessa hyédynneta tadysmaaraisesti, eika sovittelusta
tiedeta riittavasti. Sovittelun ndkyvyyden puute koettiin niin ikdan ongelmaksi.

SUSTIMA-hankkeen haastattelut ja kyselyt tuovat esiin ne toimintaymparistot tai yh-
teisot, joissa sovittelua kaytetaan. Sovittelua ei kehiteta vain menetelmien tasolla,
vaan laajemmin koko sovittelun toimintaymparistéa, yhteistydverkostoja ja rakenteita
kehittdmalla. Nain ollen sovittelua tukevien toimintatapojen kehittdminen on tarkeaa
sovittelun tuloksellisuuden ja toimintaedellytysten kannalta.

Julkisen sektorin rooli on hyvin vahva suomalaisessa sovittelujarjestelmassa. So-
vittelu on pitkalti julkisesti rahoitettua ja kytkeytyy vahvasti virallisluonteisiin jarjestel-
miin. (ks. Kuvio 1). Suomalaisena erityispiirteena voidaan pitaa lakisaateista, vapaa-
ehtoisten sovittelijoiden varassa toimivaa laajaa rikossovittelun jarjestelmaa. Yksityis-
ten sovittelupalveluiden tarjonta on toistaiseksi ollut maassamme verraten vahaista.
Kansalaisyhteiskunnan rooli on ollut tarke& sovittelun osa-alueiden kehittdmisessa,
mutta sovittelijoiden itseorganisoitumista professioksi ei ole tapahtunut, toisin kuin
monissa muissa maissa.

SOVITTELIJANA
Rahoitus AMMATTILAINEN Hankerahoitus Markkina-
verovaroista A (esim. STEA) ehtoisuus
maksuton palvelu maksullinen palvelu
* Naapuruussovittelu « Tydyhteisdsovittelu
. Tuomioistuinsovittelu . Katust‘)vitn‘elu * Asianajajaliiton
+ Perheasioiden sovittelu : ng?\{}e'n rikosten sovittelu
* Tydmarkkinasovittelu Jalkikasittely * FAl-sovittelu
¢ Aikuisjohtoinen * RIL-sovittelu
"VIRALLINEN’ sovittelu kouluissa *  Ympiéristdsovittelu
LAKISAATEINEN <€ > ’EPAVIRALLINEN’
SOVITTELU EI-LAKISAATEINEN
SOVITTELU
* Rikossovittelu +  Koulujen vertaissovittelu
SOVITTELIJANA

VAPAAEHTOINEN

Kuvio 1. Suomalaisen sovittelun kentta
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Sovittelun organisoituminen ja johtaminen nayttda toteutuvan vaihtelevasti sovittelun
eri osa-alueilla. Esimerkiksi rikossovittelussa on vahva valtakunnallinen ohjaus, tuki ja
valvonta; perheasioiden sovittelusta ne puuttuvat kdytanndssa lahes taysin. Paikalli-
set organisaatiot (esimerkiksi tuomioistuimet ja sovittelutoimistot) koettiin kaikilla osa-
alueilla toimivammiksi kuin ylatason koordinointi.

Erilaisista laadunvarmistuksen keinoista eniten kannatusta sai sovittelijoiden eettis-
ten ohjeiden laatiminen. Muut laadunvarmistuksen keinot eivat olleet yhta suosittuja -
joskin perheasioiden sovittelijat ja tuomioistuinten huoltoriitojen asiantuntija-avustajat
pitivat sovittelijoiden patevyysvaatimusten maarittelya tarkedmpana kuin muut vastaa-
jaryhmat. Tata selittdnee se, etta lasten asioissa sovittelun ammatillisuus, vastuulli-
suus ja eettisyys korostuvat erityisesti, ja patevyysvaatimuksilla voitaisiin vahvistaa
naiden toteutumista.

Kyselyiden perusteella sovittelijat luottavat omaan osaamiseensa; valtaosa (noin
kaksi kolmesta) vastaajista koki, etta parjaa nykyisella koulutuksellaan ja pystyy itse
taydentdamaan osaamistaan tarvittaessa. Koulutusta lahestytdan pikemmin kaytannon-
I&heisesti kuin teoreettisesti. Kaiken kaikkiaan vastauksista kuvastuu tarve sovittelun
kaytannon taitojen kehittdmiseen, erityisesti erilaisissa haastavissa tilanteissa. Sa-
malla nousi esiin myos taitojen yllapito kertauskursseilla seka yleisemmin jatkuvan op-
pimisen idea.

Osa-aluekohtaiset sovittelijakoulutukset vaihtelevat laajuudeltaan ja sisalléltaan. Osa
vaihtelusta on luonnollista seurausta soviteltavien konfliktien erilaisuudesta ja sovitteli-
joiksi kouluttautuvien erilaisista tarpeista. Koulutuskentta jaa kuitenkin varsin haja-
naiseksi ja vaikeasti hahmottuvaksi. Olisi tarpeen tarkastella [lAhemmin, missa
maarin koulutukset seuraavat eurooppalaisia suosituksia sovittelijakoulutusten laajuu-
desta ja sisalloista. Sovittelijakoulutusten puutteena voi pitaa myos sita, ettd ne eivat
useinkaan muodosta selkeita opintopolkuja, joita seuraamalla sovittelijan olisi mahdol-
lista hankkia itselleen peruskoulutuksen jalkeen syventavia opintoja tai erikoistua tie-
tyille osaamisalueille.

Johtopaatokset

Vaikka sovittelu on saanut Suomessa virallisen luonteen lakisaateisten sovittelume-
nettelyiden kehittyessa, ja vaikka julkisen sektorin panostukset sovitteluun ovat mer-
kittavia, se ei kuitenkaan ole integroitunut riittdvan hyvin erilaisiin hyvinvointivaltion oi-
keudenkayton, turvallisuuden ja hyvinvoinnin palvelujarjestelmiin ja -ketjuihin. Sovitte-
lun luonnetta vaihtoehtoisena konfliktinratkaisun muotona ei tunnisteta eika sita kasi-
telld tasaveroisena ongelmanratkaisun muotona perinteisiin oikeudenkayton ja hallin-
non prosesseihin verrattuna.
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Sovittelun laadunvarmistus on ajankohtainen haaste tilanteessa, jossa soviteltavien
tapausten, erilaisten sovittelumenettelyjen seka palveluntarjoajien maara on lisdanty-
nyt, eika kentalla ole yhteisia pelisaantdja. Lakisaateisilla sovittelun osa-alueilla tukeu-
dutaan lakiin, mutta muilla sovittelun osa-alueilla ei ole valttdmattd minkaanlaisia peli-
saantdja sovittelusta. Kuka tahansa voi kutsua itsedan sovittelijaksi. Sovittelijoiden
osaaminen ja etiikka ovatkin olennaisen tarkeita tekijdita sovittelun laadun varmistami-
sessa.

Sovittelun kokonaisuus on kehittynyt yksittaisten aktiivien ja kehittdmishankkeiden
avulla, ja sovittelun kentdn muuttuessa se hyotyisi jarjestelmallisemmasta koordinaa-
tiosta ja kehittdmisesta. Sovittelijat eivat kaipaa sovittelun tiukempaa saantelyd, mutta
yhtenaisilla linjauksilla ja ohjeistuksella, paremmalla resurssien koordinoinnilla, pa-
remmalla tietopohjalla ja sovittelun kentén tiivistyvalla vuoropuhelulla voitaisiin Suo-
messa saavuttaa sovitteluun kiinnitettyja lupauksia. Sovittelun kehittdmisen tai kehitty-
misen suunnittelemattomuudesta kertoo myos se, ettd suomalaista sovittelua ja sen
osa-alueita on kehitetty kansallisessa kontekstissa, eika esimerkiksi EU:n sovitteludi-
rektiiviin tai Euroopan neuvoston suosituksiin sovittelusta ja sovittelukoulutuksesta ole
kiinnitetty paljonkaan huomiota.

Vaikka sovittelijat ovat vakuuttuneita sovittelun hyddyllisyydesta asiakkaille, tarvitaan
myos kriittista tutkimusta ja keskustelua sovittelun toteuttamisen tavoista ja vaikutuk-
sista. Yksi sovittelun koetinkivi on se, mita vastataan palautteeseen niille, joiden mie-
lesta sovittelu tai jokin sen sovellus ei palvele asiakkaan tarpeita. Lisaksi sovittelun
kehittamisellda on myds sen kaytannon sovelluksia ja valittémia vaikutuksia laajempaa
merkitysta — esimerkiksi kansalaistaitojen ja osallisuuden rakentumisessa.

Sovittelun kenttd on monella tapaa rikas, kehittyva ja dynaaminen. Uusia sovittelun
tarpeita tunnistetaan jatkuvasti ja niihin kehitetaan sopivia sovittelumenettelyitd. Uusia
ja kehittyvid menettelyitd ovat mm. maatalouden sukupolvenvaihdoksiin liittyvien risti-
ritojen seka jarjestdjen ja yhdistysten valisten kiistojen sovittelu. Kehitteilla on myds
terveys- ja hyvinvointipalveluihin, kuten vanhusten hoivapalveluihin liittyvia sovittelun
muotoja. Uudenlaisen sovittelun kehittdmisalueen muodostaa hallintoasioiden sovit-
telu, jonka mahdollisuuksia on vasta hiljattain alettu tarkastella Suomessa. Talla alu-
eella nayttaisi olevan monenlaisia sovittelun mahdollisuuksia, joiden kartoittaminen
edellyttaisi kokeiluhankkeita ja jatkotutkimusta.
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Kehittamisnakymat ja suositukset

Sovittelun pitkdjanteisen kehittdmisen mahdollisuudet Suomessa ovat otolliset: sovit-
teluun ja vaihtoehtoiseen konfliktinratkaisuun kohdistuu kasvavaa kiinnostusta, sovit-
telumaarat ovat lisdantyneet voimakkaasti ja eri osa-alueet kehittyvat dynaamisesti.
Samaan aikaan valtion taholta on nahtavissa pyrkimysta tiivistda sovittelun koordi-
nointia ja jarjestaa edellytyksia pitkdjanteisemmalle resursoinnin suunnittelulle. Sovit-
telun kehittamisen tekee ajankohtaiseksi kaksi tekeilla olevaa uudistusta, joilla on vai-
kutuksia sovitteluun: 1) monia sovitteluhankkeita rahoittaneen STEA:n rahoitus on siir-
tymassa valtion budjettiin ja 2) rikosten ja eradiden riita-asioiden sovittelun mahdolli-
sesta siirrosta oikeusministerién hallinnonalalle on tehty esitys.

SUSTIMA-hankkeen pohjalta esitetddan kymmenen suositusta sovittelun strategiseksi
kehittdmiseksi. Niiden tarkoituksena on tukea koko sovittelun kentan kehittdmista.
Tavoitteena on integroida sovittelu yha paremmin niihin toimintaymparistéihin ja pal-
velurakenteisiin, joissa sita toteutetaan - esimerkiksi tydpaikkojen, kuntien ja hyvin-
vointialueiden palveluiden tai koulujen toimintaan. Suositusten lisaksi SUSTIMA ra-
portti sisaltda yksityiskohtaisia toimenpide-ehdotuksia, jotka kohdentuvat sovittelun eri
osa-alueille.

Kymmenen suositusta sovittelun kehittamiseksi

1. Selvitetdan edellytyksia ja mahdollisuuksia perustaa sovittelun osaamiskes-
kus tai strategiayksikké tai muulla vastaavalla nimella toimiva sovittelun valta-
kunnallisen koordinoinnin ja tuen yksikkd. Yksikon tehtava olisi kaikkia sovitte-
lun osa-alueita tukeva tiedontuottaminen seka sovittelun poikkihallinnollinen
koordinointi ja tuki. Yksikdn sijoituspaikkana voisi olla esimerkiksi oikeusmi-
nisterio.

2. Sovittelun osaamiskeskuksen tueksi ja yhteistyOkanavaksi sovittelun kentalle
perustetaan verkosto sovittelun eri osa-alueiden edustajista, sovittelun asian-
tuntijoista ja keskeisista julkisen sektorin toimijoista, jotka pyrkivat omassa toi-
messaan edistamaan sovittelun hyédyntamista. Eri hallinnonaloilta seka hal-
linnon tasoilta (alueet, kunnat) kutsutaan mukaan sovittelun kehittdmisesta
kiinnostuneita toimijoita.

3. Laaditaan suomalaisen sovittelun kehittdmisstrategia. Strategiatydssa voi-
taisiin tunnistaa sovittelun hyoétyja ja pohtia lAhemmin sovittelun voimavaroja
ja niiden kohdentamista ja kohdentamisen perusteita. Strategia tarvitsee tuek-
seen tutkimus- ja selvitystoimintaa erityiskysymyksissa, kuten sovittelun vai-
kuttavuuden tutkimusta ja menetelmien kehittdmista. Strategiatydssa voitaisiin
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my0s tarkastella sovittelua kansalaistaitona seka osana Suomen kansainva-
listd vuorovaikutusta.

Kehitetaan sovittelupalveluiden alueellista saatavuutta. Selvitetaan, voisi-
vatko sovittelutoimistot koota sovitteluosaamista omilla alueillaan, ja voisivatko
niiden tehtavat laajentua nykyisen rikossovittelun ulkopuolelle — ja laajemmin
konfliktien sovitteluun ennen kuin niistd kehkeytyy rikoksia. Sovittelun tulisi
my®os olla mukana uusien hyvinvointialueiden toimenpideohjelmissa ja palvelu-
tarjonnassa.

Sovittelukoulutus integroidaan paremmin sellaisten ammattiryhmien kou-
lutukseen, joiden ammattikdytannot kytkeytyvat eri tavoin sovitteluun (esi-
merkiksi oikeustieteellinen koulutus, sosiaalitydn ja nuorisotydn koulutus seka
poliisi- ja opettajankoulutus). Suomeen tulisi saada ainakin yksi sovitteluun
keskittyva oppituoli (professuuri).

Laaditaan yhtendiset eettiset ohjeet sovittelun laadunvarmistuksen kehitta-
miseksi. Eettiset ohjeet toimisivat sovittelijoiden itsesdantelyn valineena, ja ne
sisallytettaisiin kaikkiin sovittelukoulutuksen muotoihin. Samalla ne kertoisivat
sovittelun asiakkaille, millaista palvelua heidan on lupa odottaa. Ohjeet edel-
Iyttaisivat laajapohjaista valmistelua ja sitoutumista.

Selvitetdan sovittelun yksityisesti tuotettujen palveluiden tarjontaa.
Seurataan, miten kaupallisten sovittelupalvelujen ja sovittelukoulutusten
kysynta ja tarjonta kehittyvat Suomessa. Samalla arvioidaan yksityisten sovit-
telupalveluiden roolia suhteessa julkisrahoitteisiin sovittelun muotoihin. Sovit-
telupalveluita tarjoavat yksityiset toimijat ja yritykset voisivat samalla kehittaa
yhteisia pelisdantéja ja viestintaa.

Varaudutaan niihin haasteisiin ja mahdollisuuksiin, joita digitalisaatio tuo so-
vittelulle. Etdyhteyksin tapahtuvien sovittelujen lisaksi digitalisaatio mahdollis-
taa erilaisia konfliktinratkaisua ja sovittelua tukevia palvelualustoja, jotka voi-
vat helpottaa sovittelun kysynnan ja tarjonnan kohtaamista tai sovittelun tulok-
sena syntyvia sopimusjarjestelyita. Tietojarjestelmien kehitysta tarvitaan myos
sovittelun seurannan, tiedontuotannon ja tutkimuksen tarpeisiin.

Sovittelun perustietojen keruuta ja tilastointia tulee kehittiaa ja yhtenais-
tda Suomessa. Erityisesti ne lakisdateiset, paljon sovittelutapauksia kasitta-
vat osa-alueet, joilla tilastot ovat vasta kehittymassa (tuomioistuimet, perhe-
asioiden sovittelun vastuutahot) taytyisi saada kattavan, selkean ja helposti
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saavutettavan tilastotiedon tuottajiksi. Samalla kehitetdan tutkimuslupakaytan-
tda niin, etta tutkimustiedon saatavuuden helpottaminen ei vaaranna sovitte-
lun tietoturvaa.

10. Sovittelun jatkotutkimusaiheena olisi tarkea tutkia monitieteisesti sovittelun
vaikuttavuutta ja samalla kehittaa tapoja sen mittaamiseen. Tutkimusta tar-
vittaisiin mm. sovittelun pidemman aikavalin vaikutuksista — esimerkiksi siita,
uusiutuvatko sovitteluun paatyneet ongelmatilanteet, ja millaiset sovittelume-
nettelyn tekijat ovat yhteydessa ongelmien pysyvaan ratkeamiseen tai niiden
uusiutumiseen. Toinen ehdotettava jatkotutkimusaihe on sovittelun yhteis-
kunnallisia kustannuksia ja hyotyja kartoittava analyysi. Kysymys on rele-
vantti seka julkisen talouden etta yksityisiin, esimerkiksi kaupallisiin riitoihin
littyvien kustannusten nakdkulmasta. Hanke tuottaisi paatdksentekijoille tie-
toa sovitteluun sidottujen resurssien hyddyistd samoin kuin sovittelun arvioin-
nin menetelmista.
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Lisatietoja:

Professori, HT Lasse Peltonen toimii It3-Suomen yliopistossa ymparistokonfliktien
hallinnan professorina. Hanen tutkimusaiheisiinsa kuuluvat ymparistokonfliktit, konflik-
tinratkaisu ja yhteistoiminnalliset menetelmat. Peltonen toimii kansainvalisen environ-
mental policy and law -maisteriohjelman toisena johtajana. lasse.peltonen@uef.fi, p.
050 466 7204, https:/luefconnect.uef.fi/lhenkilo/lasse.peltonen/

Erikoistutkija, FT Vaula Haavisto on tutkinut ja kehittanyt perheasioiden sovittelua.
Lisaksi han on perehtynyt myoés muihin sovittelun osa-alueisiin, ennakoivaan sopimi-
seen ja alioikeuksien riildanratkaisuun. vaula.haavisto@tuni.fi

Yliopistonlehtori, OTT, FM Hilkka Heinonen toimii [t3-Suomen yliopistossa ymparis-
toéoikeuden opettajana ja tutkijana. Ymparistolliset naapuruuskiistat ja niiden kasittelyn
kehittdminen ovat hanen kiinnostuksensa ydinta. hilkka.heinonen@uef:fi

Kehittamispaallikko, OTT, dosentti Henrik Elonheimo kehittaa rikos- ja riita-asioi-
den sovittelua Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa. Han on myds opettanut ja tutki-
nut rikosten sovittelua ja restoratiivista oikeutta. henrik.elonheimo@thl.fi

Suomalaisen sovittelun tila ja mahdollisuudet
(SUSTIMA) -hanke on toteutettu osana
valtioneuvoston vuoden 2020 selvitys- ja
tutkimussuunnitelman toimeenpanoa.

Hankkeen ohjausryhmin puheenjohtaja:
Kehittdmisneuvos Aarne Kinnunen
Oikeusministerid, aarne.kinnunen@gov fi
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