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Tutkimuksen tausta



• Ohjaamot tarjoavat nuorelle yhden oven takaa palvelut, jotka liittyvät 

itsenäistymiseen sekä koulutus- ja työelämäpolulle kiinnittymiseen.

• Käynnistyivät ESR-hankkeina. Vuoden 2017 puoliväliriihessä 

hallituksen panostuksia vakiintumisen tueksi.

• Ohjaamojen keskeisimmät toimijat ovat nuoriso- ja työllisyystoimi, 

sosiaali- ja terveystoimi, toisen asteen oppilaitokset, TE-palvelut 

sekä KELA.

• Vuoden 2018 kesään mennessä toiminnassa oli 50 Ohjaamoa
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• Monialaiset nuorten palvelupisteet, Ohjaamot, ovat merkittävin 

suomalaisen nuorisotakuun puitteissa aloitettu toiminta.

• Kaikkiaan Ohjaamo-toimintaan ja sen kehittämiseen on suunnattu yli 

53 miljoonaa euroa julkista rahoitusta vuosina 2014–2021. 

• Kansallisesti ja kansainvälisesti Ohjaamo-toiminta ja sen tulokset 

kiinnostavat palvelut integroivana kehittämiskokonaisuutena, mutta 

ilman vaikuttavuutta koskevaa tutkimusta Ohjaamo-toiminnan 

tuloksista saatava tieto on puutteellista. 

• Tutkimuksen tuottamaa tietoa käytetään päätöksenteossa 

valtionhallinnossa, kunnissa sekä alueilla.
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Miksi tietoa tarvitaan?



Tutkimuksen tavoite



• Tuottaa tietoa vaikuttavuuden arvioinnin tueksi valtakunnallisesti ja 

paikallisesti sekä tuottaa tietoa toiminnan perusteina olleiden 

tavoitteiden toteutumisesta. 

1. Ohjaamojen taloudelliset vaikutukset voivat syntyä siten, että matala kynnys 

kerää asiakkaita, jotka eivät muuten tulisi palvelun piiriin tai he tulevat 

palveluun nopeutetummin.

2. Toimintamalli lyhentää mahdollisesti myös jonotusaikaa sekä nopeuttaa 

palvelujen saantia ja sitä kautta ratkaisun saantia. 

3. Lisäksi asiakasosaamisen ja -ymmärryksen lisääntyessä palvelun laatu ja 

osuvuus parantuvat. 
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Hankkeen tavoitteet



• Nopeuttaako Ohjaamon monialainen toimintamalli 

nuorten pääsyä heidän tarvitsemiinsa palveluihin? 

• Lyhenevätkö palveluun pääsyn odotusajat ja väheneekö 

väliinputoamisen riski? 

• Tuottaako Ohjaamon monialainen toimintamalli nuorille 

kestävämpiä siirtymiä koulutukseen ja työelämään 

verrattuna tilanteeseen, jossa Ohjaamoa ei ole? 

• Millä tavalla monialainen toimintaympäristö muokkaa 

työntekijöiden työtapoja ja -kulttuuria?
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Tutkimuskysymykset



• Erilaiset tutkimusmenetelmät hyödynnettävissä

• Tilasto- ja rekisteritutkimus

• Kustannushyötyanalyysi

• Haastattelut tai kyselyt ammattilaisille, sidosryhmille, nuorille 

• Aiemmat tutkimukset

• Tutkimuksen tulee tuottaa tietoa vähintään kymmenen 

Ohjaamo-kunnan osalta
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Tutkimusmenetelmät



Kiitos!

Lisäkysymykset 1.11.2018 mennessä: vnteas@vnk.fi


